e Ministerio del Trabajo

APROBACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 64 del Cédigo de Trabajo establece: "Las fabricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo
elevaran a la Direccion Regional de Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del
reglamento interno para su aprobacion. Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtirdn efecto en todo lo que
perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones(..)".

Que el Proyecto de reglamento interno de la empresa ALMACENES JUAN ELJURI CIA. LTDA. , domiciliada en el
canton CUENCA provincia de AZUAY, fue presentado con fecha 29/07/2021 para su aprobacion por intermedio de su
representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento interno de la empresa ALMACENES JUAN ELJURI CIA. LTDA.; con domicilio en la
Provincia de AZUAY, Cantén CUENCA.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento interno de la empresa ALMACENES JUAN ELJURI CIA. LTDA. las
disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo,
si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Interno de trabajo deberan ser exhibidos permanentemente en
lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Plblico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacién y documentacion anexa para la aprobacion
Jel presente reglamento.
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REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA “ALMACENES JUAN ELJURI CIA LTDA”

CAPITULO1I

OBJETO SOCIAL Y GENERAL DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

Art. 1. OBJETO SOCIAL LA COMPANIA ALMACENES ]UAN ELJURI
CiA LTDA, tiene como objeto principal las actividades del comercio la
venta al por mayor de gran variedad de productos, compra y venta y
comercializacion electrénica, electrodomésticos, transporte ligero,
relojerfa, joyerfa, vehiculos, servicios de crédito, etc, actividad
economica que se encuentra bajo el control de la Superintendencia de
Compafifas, en observancia a las normas societarias vigentes
ecuatorianas. ~

Las oficinas principales de la compaiiia se encuentran situadas en la Av.
Gil Ramirez D4valos 5-32 y Armenillas, referencia diagonal al Terminal
Terrestre de la Ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay.

Art. 2.- OBJETO GENERAL DEL REGLAMENTO.-

La presente reforma al Reglamento Interno de trabajo de la compafiia
que complementa la aplicacién de las normas sociales, plasmadas en el
Cédigo del Trabajo, codificado y reformado, tiene como objeto regular
lasrelaciones de los sujetos laborales, LA COMPAN{A ALMACENES JUAN
ELJURI CfA LTDA y sus empleados o trabajadores, cuerpo legal
complementario que tiene fuerza coercitiva en su cumphmxento y
observancia.

Establecer y dar a conocer los derechos, obligaciones y compromisos de
LA COMPAN{A ALMACENES JUAN ELJURI CIA LTDA, para con cada uno
de sus trabajadores.

Establecer y mantener practicas que permitan el alineamiento de todos
los trabajadores de LA COMPANIA ALMACENES JUAN ELJURI CIA LTDA,
a la estrategia, innovacién, dinamismo y mejoramiento continuo de
nuestra labor, asf como el permanente desarrollo profesional y personal
de los empleados%/-

s



1=
i

&

La Prestacidn de un servicio eficiente a los clientes de la empresa.
Establecer programas de capacitacién, para el personal de lé empresa.
Observar y respetar lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

- CAPITULOII

VIGENCIA, CONOCIMIENTO, DIFUSION, ALCANCE Y AMBITO DE
APLICACION Pt

Art. 3.- VIGENCIA.- La presente reforma al Reglamento Interno de
Trabajo tiene vigencia desde la fecha de aprobacién por parte de la
Autoridad de Trabajo, la Direccién Regional de Trabajo y Servicio
Piblico. ‘

El presente Reglamento Interno de Trabajo podra ser revisado y
modificado, con el objeto de ampliar y aclarar su contenido o aplicacién
a peticion del Empleador o de oficio siguiendo para el efecto el mismo
tramite legal, o0 a su vez, cuando se reforme o codifique el Cédigo de
Trabajo. ' : :

Los términos “Almacenes Juan Eljuri Cfa. Ltda”'y “Trabajadores”, se
referiran respectivamente al “Empleador” y “Trabajadores”.

Art. 4.- CONOCIMIENTO Y DIFUSION.- LA COMPANIA ALMACENES JUAN
ELJURI CIA LTDA y los Trabajadores se sujetan al fiel cumplimiento de
las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, la compaiiia
procedera a socializar y difundir el presente reforma al Reglamento
Interno de trabajo a todos y cada uno de sus trabajadores,
consecuentemente se presumen de derecho que es conocido por todos
los trabajadores de la Empresa “Almacenes Juan Eljuri Cfa. Ltda.”, sin
que se pueda alegar desconocimiento.

En cumplimiento a la ley exhibird en un lugar visible de forma
permanente 0 a su vez a eleccién del empleador entregara un ejemplar
a cada uno de sus trabajadores, consecuentemente no se podra alegar
desconocimiento alguno del presente Reglamento.

Art.5.- ORDENES LEGITIMAS.- Con apego a la ley y dentro de las
jerarquias establecidas en el organigrama de LA COMPANIA
ALMACENES JUAN ELJURI CIA LTDA, los trabajadores deben obediencia



y respeto a sus superiores, a mas de las obligaciones que corresponden
a su puesto de trabajo, deberdn cefiirse a las instrucciones y
disposiciones legitimas, sea verbales o por escrito que reciban de sus
jefes inmediatos.

Art.6.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Reglamento Interno es de
aplicacién obligatoria para los sujetos ' laborales, empleadores y
empleados-trabajadores, '

CAPITULO 111

Art.7.- REPRESENTACION LEGAL.- El Representante legal es el
Presidente, Gerente General, Gerente y Subgerente de LA COMPANIA
“ALMACENES JUAN ELJURI CfA LTDA”, de conformidad a los estatutos
sociales, por consiguiente les corresponde ejercer la direccién y
representacion en observancia a los estatutos sociales y laley, teniendo
facultad para nombrar, promover o remover empleados o trabajadores,
con sujecién a las normas legales vigentes, por lo tanto son las Gnicas
personas para contratar-y concluir las relaciones laborales con los
trabajadores. ‘

Art. 8- Los Representantes Legales de la empresa, debido a las
actividades de la misma, a nivel nacional e internacional, podra delegar
funciones de representacién en los términos del Art. 36 del Cédigo de
Trabajo a través de un documento por escrito.

Art. 9.- Ningtn trabajador podra hacer declaraciones a la prensa, en
publico o a las autoridades a nombre del empleador. Unicamente los
representantes legales estdn facultados para dicha accién.

Art. 10.- En virtud de lo establecido en el Art. 42 numeral 14 del Codigo
de Trabajo, los Representantes Legales de la Compaiifa otorgardn
certificados de trabajo alos trabajadores que lo solicitaren. Esta facultad
queda extendida tnica y exclusivamente al Departamento de Talento
Humano previa la autorizacién respectiva.

CAPITULO IV

DE LOS TRABAJADORES, SELECCION Y CONTRATACION DE

PERSONAL y

-



Art. 11.- Se considera empleados o trabajadores de la compafiia, cuando
han cumplido con los requisitos de seleccién para su ingreso
determinados por LA COMPANIA “ALMACENES JUAN ELJURI CIA
LTDA”.

Art. 12.- La admisi6n e incorporacién de nuevos trabajadores, sea para
suplir vacantes o para llenar nuevas necesidades de LA COMPAN{A
“ALMACENES JUAN ELJURI C{A LTDA”, es de exclusiva potestad de los
Representantes Legales y/o del Departamento de Talento Humano
debidamente autorizado.

Art.13.- Dentro del proceso de seleccién LA COMPAN{A “ALMACENES
JUAN ELJURI CIA LTDA”, en su proceso de admisién exigird a los
aspirantes el cumplimiento de pruebas de oposicién y méritos, test
psicologicos de sus aptitudes y tendencias, sin que ello implique la
existencia de relacién laboral alguna.

Art.14.- El aspirante que haya superado las pruebas de admisién, luego
de someterse al examen médico en el departamento médico de la
empresa, para verificar que su salud se encuentre en 6ptimas
condiciones para el cargo a ejercer, previo a la celebracion del contrato
de trabajo, obligatoriamente presentaran su hoja de vida o Curriculum
vitae que contendrd los datos determinados en el numeral 7 del Art. 42
del Cédigo de Trabajo.

Art. 15.- La documentacién actualizada que el aspirante seleccionado
presentara son los siguientes:

¢ Hoja de vida actualizada.

e Certificados de honorabilidad.

» Copias legibles a color de la cédula de ciudadanfa y certificado de

votacién. '
Certificados o titulos de su instruccién.

e Partida de matrimonio o declaracién juramentada de la unién de
hecho, si procediere y regulacién pertinente en el Registro Civil,
partidas de nacimiento de sus hijas y/o hijos.

Dos fotograffas actualizadas tamafio carné.

Certificados de trabajo.

Licencia de conducir para vehiculo y/o motocicleta, de ser el caso.
Certificado médico que acredite encontrarse en 6ptimas
condiciones para el desempefio de su labor.

¢ Copia del carné del tipo de Sangre.
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‘debiendo devolverlos al momento en que se lo solicite o de manera
inmediata por conclusién de la relacién laboral; el empleador verificara
que los bienes presenten las mismas condiciones que tenian al momento
de ser entregados al trabajador, considerando el desgaste natural y
normal por el tiempo, su destruccién, pérdida y faltantes pornegligencia
y culpa del trabajador debidamente comprobados, serén de su
responsabilidad directa, obligdndose a responder econémicamente.

Dada a la exclusividad de los servicios que brinda la compaiifa es
fundamental la absoluta dedicacién y el necesario adiestramiento del
personal que labora en el mismo, quienes en el desempefio de sus
funciones lo cumplirdn con responsabilidad, respeto, cordialidad,
honestidad, eficiencia, y pulcritud, resaltando el buen nombre y
prestigio de la Empresa.

La empresa proporcionard a sus trabajadores un ambiente y
condiciones de trabajo adecuados, asf{ como beneficios de orden
socioeconémico de conformidad a su disponibilidad. Estara dispuesto
ayudar y estimular a sus trabajadores para el desarrollo de las
actividades en sus respectivas funciones. :

Por la naturaleza de las actividades de la empresa se podré disponer que
realice otras actividades.a-st cargo o funcién, sin que esto implique
cambio de ocupacién o disminucién de remuneracién, previo el
consentimiento del trabajador.

CAPITULO V
DE LOS CONTRATOS

Art. 22.- La Contratacién laboral en la empresa podra celebrarse en
cualquiera de sus modalidades determinadas en la ley social,
observando el Art. 21 del Cédigo de Trabajo codificado y reformado,
debe cumplir con las exigencias de la pagina Web implementado por el
Ministerio de Trabajo, actualmente SUT, sin perjuicio de la contratacién
verbal conforme el Art. 12 del Cddigo de Trabajo reformado y codificado.

Art. 23.- Los contratos indefinidos que la Compafifa celebre tendran un
periodo de prueba, de duracién méxima de noventa dias, en claro
acatamiento al Art. 15 del Cédigo de Trabajo, vencido este plazo y si
ninguna de las partes hubiera manifestado su voluntad de terminarlo,



automaticamente se entenderd que continia en vigencia
indefinidamente. ~

Art. 24.- LA COMPARIA “ALMACENES JUAN ELJURI CiA LTDA”, podri
celebrar los contratos a que se refieren el Art, 11 y el Art. 14 y siguientes
del Cédigo del Trabajo, en cualquiera de sus modalidades: ocasional,
eventual, temporal, destajo, emergente, juvenil, indefinido con 90 dias
de prueba, por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del
giro del negocio o los que determine la ley. El Contrato de Trabajo
cumplira con los requisitos determinados en el Art. 21 del mismo cuerpo
legal. ; : S

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA DEL PERSONAL Y REGISTRO
DE ASISTENCIA e

Art.25.- Lajornada ordinaria de trabajo de LA COMPANIA “ALMACENES
JUAN ELJURI CIA LTDA”, en sus oficinas, locales y lugares de trabajo que
mantenga y en el futuro se llegare a implementar, sera las ocho horas
diarias y cuarenta horas semanales de trabajo efectivo que se cumplira
de conformidad con el horario establecido de acuerdo a las exigencias
de los servicios necesarios para el desenvolvimiento correcto.

Art. 26.- Los horarios o turnos podran ser variados de conformidad a los
requerimientos de LA COMPANIA “ALMACENES JUAN ELJURI CiA
LTDA", previa autorizacién conferida por la Direccién Regional de
Trabajo y Servicio Publico.

Art. 27.- Los dfas sdbados y domingos ser4n de descanso forzoso y,sien
razon de las circunstancias, no pudiere interrumpirse en tales dias se
designard otro tiempo igual de la semana para su descanso.

Art.28.- Las horas fijadas para el horario de trabajo para la iniciacién y
término de labor, se refieren al trabajo efectivo, de manera que al inicio
de la jornada el trabajador deber4 estar en su puesto de trabajo con el
uniforme y todo su equipo de trabajo, cumplimiento con las normas
internas de conducta, presencia y aseo.

Art. 29.- En caso de que el trabajador labore luego de la jornada normal
se pagara con los recargos de ley, siempre y cuando se encuentre
autorizado por escrito para laboray/.
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Art. 30.- Todo trabajador estd obligado a someterse al registro de
asistencia establecido en LA COMPANIA “ALMACENES JUAN ELJURI CIA
LTDA", para su control de puntualidad y asistencia al trabajo.

Art. 31.- Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de
asistencia al trabajo, o el abandono de éste por un tiempo mayor de tres
dias consecutivos, sin causa justa, y siempre que dichas causales se
hayan producido dentro de un perfodo mensual de labor, dar4 derecho
aque el Empleador solicite el visto bueno a la Inspectoria de Trabajo, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 1, del Art. 172 del Cdédigo de
Trabajo. Se exceptian, desde luego, si las faltas o atrasos tienen
justificacién legal, como la enfermedad del trabajador debidamente
comprobada mediante certificado médico, conferido de preferencia por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; el mismo debe contener la
causa de enfermedad, fecha de atencién y los dias de permiso conferidos
segun el caso, si este documento se encuentra alterado o remarcado en
su contenido no tendrd validez alguna para justificar su inasistencia yla
calamidad doméstica que fuere comprobado por el empleador.

Art. 32.- El trabajador no podra salir o suspender su trabajo en horas de
labor sin permiso o previa solicitud presentada al Empleador, en caso
omiso el empleador impondra una sancién del 10% de la remuneracién
mensual por este incumplimiento, en caso de reincidir ser4 considerada
como falta grava y ser4 causal de Visto Bueno.

Art. 33.- Los trabajos en horas extraordinarias y suplementarias deben
ser autorizados previamente por el empleador o sus representantes,
cumplido este requisito LA COMPANTA “ALMACENES JUAN ELJURI CfA
LTDA”, pagard los recargos de la ley. :

Art. 34.- Recuperacién de horas de trabajo.- Cuando por causas
accidentales o imprevistas, fuerza mayor u otro motivo ajeno a la
voluntad de empleadores y trabajadores se interrumpiere el trabajo, el
empleador abonard la remuneracién, sin perjuicio de las reglas
siguientes:

1. El empleador tendra derecho a recuperar el tiempo perdido
aumentando hasta por tres horas las jornadas de los dfas subsiguientes,
sin estar obligado al pago del recargo;



2. Dicho aumento durard hasta que las horas de exceso sean
equivalentes por el nimero y el monto de la remuneracion, a las del
perfodo de interrupcién; .

3. 5i el empleador tuviere a los trabajadores en el establecimiento o
fabrica hasta que se renueven las labores, perdera el derecho a la
recuperacion del tiempo perdido, a menos que pague el recargo sobrela
remuneracion correspondiente a las horas suplementarias.

4. El trabajador que no quisiere sujetarse al trabajo suplementario
devolvera al empleador lo que hubiere recibido por la remuneracion
correspondiente al tiempo de la interrupcién; \A

5. La recuperacién del tiempo perdido sélo podra exigirse a los
trabajadores previa autorizacién del inspector del trabajo, ante el cual
el empleador elevard una solicitud detallando la fecha y causa de la
interrupcion, el nimero de horas que duré, las remuneraciones
pagadas, las modificaciones que hubieren de hacerse en el horario, asi
como el numero y determinacién de las personas a quienes se deba
aplicar el recargo de tiempo. :

Art. 35.- Todo trabajador que se sienta enfermo, deber4 comunicar este
particular al empleador de inmediato, si no lo hiciera se considerara
como falta al trabajo, salvo el caso que presente el certificado médico
conferido de preferencia por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social que acredite la imposibilidad de trabajar, debidamente firmado y
sellado por el médico tratante, dicho certificado no podra encontrarse
alterado, ni contendrd dos fechas iguales o distintas, ademas constar la
causa de la enfermedad, la fecha de atencién, hora, dfa, mes y afio de
atencion, dias de permiso segun el caso, de presentarse un certificado
médico alterado, remarcado o sin fecha, sin determinar la causa de la
enfermedad y los dias de permiso médico, en general sin cumplir lo
antes indicado, no tendra valor alguno, en caso que el certificado médico
haya sido alterado o manipulado por el trabajador este hecho constituye
falta grave y el empleador solicitara el tramite de Visto Bueno para dar
por concluidas las relaciones laborales legalmente, ademdas el
empleador tiene la facultad de realizar la verificacién a través de un
médico de LA COMPANIA “ALMACENES JUAN ELJURI CiA LTDA”, de
conformidad a lo contemplado en el Art. 177 del Cédigo de Trabajo
Codificado y reformado.

Los certificados de médicos particulares, que involucren descanso,
obligatoriamente deberén ser refrendados por el IESS.~ -
b




No se aceptaran por ningtn motivo, certificados médicos de familiares
directos hasta el cuarto grado de consanguinidad y afinidad.

CAPITULOVI

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, FALTAS, PERMISOS Y
JUSTIFICACIONES. :

" DE LAS VACACIONES

Art. 36.- El empleador en cumplimiento a las disposiciones legales
garantiza a sus trabajadores el derecho a gozar de sus vacaciones
anuales de quince dfas, sin embargo LA COMPANIA “ALMACENES JUAN
ELJURI CIA LTDA”, si por razones de orden técnico, administrativo,
confianza y fuerza mayor necesite del concurso de uno o mas de sus
trabajadores con derecho a gozar de sus vacaciones podra negar el uso
a ellos de este afio para acumular en el siguiente. ‘

Art. 37.- El derecho a gozar las vacaciones anuales, lo ejercers de
conformidad al calendario que formule el empleador o de comin
acuerdo de la partes del vinculo laboral con la debida anticipacién que
prevee la ley. En este calendario se determinara si el o los dfas
adicionales de vacaciones por cada afio de trabajo posterior a los cinco
aflos de servicio lo recibird el trabajador en dinero o gozara
efectivamente de ella, de acuerdo al criterio del empleador.

Art. 38.- LA COMPAN]IA “ALMACENES JUAN ELJURI C{A LTDA”, previa
solicitud presentada por el trabajador conceders el goce de licencia o
permiso en los casos previstos en la ley. Si el trabajador hace un uso
indebido de su licencia o permiso, incurre en falta grave a este
reglamento, por lo que constituye causal para dar por terminado el
contrato de trabajo previo visto bueno. ~ :

Art. 39.- En casos especiales el Empleador podra conceder permisos
personales con cargo a vacaciones, pero inicamente en proporcién a los
meses laborados en el respectivo afio, para lo cual se firmara el
documento respectivo elaborado LA COMPANIA “ALMACENES JUAN
ELJURI CfA LTDA”.

Art. 40.- El empleador concederd licencias a sus trabajadores con
derecho al pago de su remuneracién en los siguientes casos:



Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, o para satisfacer requerimientos o notificaciones
judiciales. Tales permisos se concederan sin reduccitn de las
remuneraciones.

8.- Conceder tres dfas de licencia con remuneracién completa al
trabajador, en caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente
en unién de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad;

Art. 41.- En caso de que el trabajador requiera ausentarse de las
instalaciones de LA COMPANIA “ALMACENES JUAN ELJURI CfA LTDA”,
para el cumplimiento de sus funciones o por delegacion de los
empleadores o sus representantes, esta en la obligacion de llenar el
formulario de permiso determinando el lugar y motivo de su salida, el
tiempo que se requiere para su cumplimiento, obtener la autorizacién
del Jefe Inmediato y del Departamento de Talento Humano, en caso de
incumplimiento de considera abandono de su trabajo.

DE LOS CAMBIOS DE LUGAR Y DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS.

Art.42.- El Departamento de Personal, Talento Humano previa consulta
con los Representantes Legales del ser el caso, podré disponer cambios
de puestos o funciones en forma rotativa, o de lugar con el objeto de
implementar la experiencia y debida capacitacién de los empleados de
LA COMPAN{A “ALMACENES JUAN ELJURI CfA LTDA”, también se
aplicard en casos de cubrir personal por enfermedades, maternidad, o
para atender una mayor demanda de servicios en las actividades
habituales del empleador, para lo cual se contaré con el consentimiento
del trabajador, sin que ello en ningtin caso, implique disminucion de la
remuneracion econémica, ni causa de despido para efectos del articulo
192 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO VIII
DE LA REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

Art. 43.- Los pagos se realizaran en forma mensual, en casos especiales
y siempre que sea solicitado por el trabajador se realizara pagos
anticipados, el pago serd en dinero efectivo, cheque, transferencia o
débito a orden del trabajador. Las formas de pago antes indicadas la
realizard el empleador segiin la necesidad y aplicando el beneficio



1.- Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con
remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo;
en caso de nacimientos miiltiples el plazo se extiende por diez dias
adicionales. La ausencia al trabajo se justificard mediante la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro
‘profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del
( parto o la fecha en que tal hecho se ha producido. No se aceptaran por
( ningin motivo, certificados médicos de familiares hasta el cuarto grado
( de consanguinidad y afinidad. '
2.- El padre tiene derecho a licencia con remuneracién por diez dias por
el nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea por parto
normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesirea se
( prolongaré por cinco dfas més.
3.- En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en
condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia por
paternidad con remuneracién, por ocho dias mas y cuando la hija o hijo
haya nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible,
( 0 con un grado de discapacidad severa, el padre podr4 tener unalicencia
( con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro
profesional. ‘
( 4.- En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza
( de la licencia por maternidad, el padre podr4 hacer uso de la totalidad,
0 en su caso, de la parte que reste del perfodo de licencia que le hubiere
correspondido a la madre si no hubiese fallecido.
5.- Licencia por Adopcion.- Los padres adoptivos tendrdn derecho a
( licencia con remuneracién por quince dias, los mismos que correran a
partir de la fecha en que la hija o el hijo le fueren legalmente entregado.
6.- Licencia con sueldo a las trabajadoras y trabajadores para el
tratamiento médico de hijas o hijos que padecen de una enfermedad
degenerativa.- La trabajadora y el trabajador tendrén derecho a veinte
y cinco dias de licencia con remuneracién para atender los casos de hija
o hijo hospitalizados o con patologfas degenerativas; licencia que podra
ser tomada en forma conjunta o alternada. La ausencia al trabajo se
justificard mediante la presentacién de un certificado médico otorgado
por el facultativo especialista tratante y el correspondiente certificado
de hospitalizacion.
7.- Para el ejercicio del sufragio en las elecciones populares establecidas
porlaley, siempre que dicho tiempo no exceda de cuatro horas, asf como
el necesario para ser atendidos por los facultativos de la Direccién del y
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- préctico del personal, siendo obligacién del trabajador firmar los roles
de pago una vez cancelados estos haberes.

Art. 44.- Al momento de recibir su remuneraci6n todo trabajador est4
en la obligacién de comprobar la exactitud de los calculos realizados
para determinar el monto de la remuneracién y la exactitud de la suma
recibida en dinero, cheque o transferencia bancaria, en caso de
inconformidad se dejard constancia del hecho en el rol de pagos que
firmara y a més tardar presentara su reclamo dentro de las veinticuatro
horas posteriores la recepci6n de la remuneracién, caso contrario se
presumira correcta la liquidacién y perfeccionada el pago.

Art. 45.- Cuando el trabajador se retire del servicio por cualquier motivo
y le corresponda recibir el pago de cualquier derecho, al liquidar y antes
de recibir cualquier valor que le corresponda, se le descontara los
valores que se encuentre adeudando al empleador por anticipos,
préstamos, faltantes de inventarios, préstamos conferidos por el IESS,
disposicion de dineros, bienes, mercaderias, actos negligentes, pérdida
de mercaderia o bienes, compras personales a crédito realizados a la
compaiifa o a terceros, en la respectiva acta de finiquito.

Art. 46.- El trabajador que falte injustificadamente a media jornada
continua de trabajo en el curso de la semana, tendrd derecho a la
remuneracion de seis dfas, y el trabajador que faltare injustificadamente
a una jornada completa de trabajo en la semana, sélo tendr4 derecho a
la remuneracién de cinco jornadas. Tanto en el prlmer caso como en el
segundo, el trabajador no perderd la remuneracién si la falta estuvo
autorizada por el empleador o por la ley, o si se debiera a enfermedad,
calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente comprobada y no
excediera de los maximos permitidos.

Art. 47.- LA COMPANIA “ALMACENES JUAN ELJURI CIA LTDA”, efectuars
descuentos de los sueldos del Trabajador solo en casos de:

Aportes personales del IESS; f

e Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios, conforme
las planillas que presente el IESS;
Ordenados por autoridades judiciales.
Valores determinados por las Leyes o autorizados expresamente
por el trabajador asf como por compras o préstamos concedidos a
favor del trabajador%/
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° Anticipos, préstamos, faltantes de inventarios, disposicién de
dineros, bienes, mercaderias, actos negligentes, pérdida de
mercaderfa o bienes, compras personales a crédito realizados a la
compaiifa o a terceros, en la respectiva acta de finiquito.

Multas establecidas en este Reglamento

* Descuentos autorizados por consumos del trabajador, cancelados
por LA COMPANIA “ALMACENES JUAN ELJURI CiA LTDA”, como
tarjetas de comisariato, seguro médico privado, consumo de
celulares, repuestos, servicios, mantenimiento, etc. '

CAPITULOIX
DEL UNIFORME, Y EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO

Art. 48.- USO DE UNIFORMES Y PRESENTACION. Todas los
trabajadores de la empresa est4n obligados a cumplir con las siguientes
estipulaciones: ‘ ‘

Usar el uniforme en todo momento en que estén ejecutando su trabajo,
representando el mismo en el lugar donde se encuentren, dentro o fuera
de las instalaciones de la misma. Deberan vestir siempre en forma
impecable, ademds, usar el uniforme completo sin cambiar o adicionar
prendas que lo alteren y cuidar de su limpieza y buena presentacidn.

Art. 49.- Las credenciales de trabajo son de propiedad de la empresa, y
en caso de terminacioén del contrato de trabajo, deberan devolverlas al
departamento de Talento Humano, antes de recibir su liquidacion.

Art. 50.- El uso del uniforme y la identificacién no est4 permitido fuera
de las dreas de trabajo. Queda prohibido el uso de uniformes y
credenciales fuera de los dias de trabajo. Bajo ningin concepto podran
ser éstos utilizados en los dfas libres.

Art. 51.- Presentarse sin uniforme o sin credenciales, se considerara
falta leve al presente Reglamento.

La presentacién del Personal est4 claramente definida:

Personal en funciones comerciales o administrativas usaran el
uniforme.




Cualquier referencia adicional al uso de uniformes y presentacion, sera
de conformidad con las disposiciones internas que emita el empleador.,

La imagen de trabajadores y Directivos, sera profesional e impecable.

Art. 52.- ROPA DE TRABAJO.- El empleador concedera alos trabajadores
la ropa de trabajo conforme lo establece el Cédigo de Trabajo vigente, la
misma que deberan utilizar de forma obligatoria, asf como los elementos
de proteccién. El no uso de las protecciones facilitadas para seguridad,
implicara falta grave al reglamento.

CAPITULO X
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO DE LOS UTILES DE OFICINA.-

Art. 53.- Se consideran dtiles y herramientas de trabajo, todos los
instrumentos de propiedad de la empresa utilizados en el desempeiio
normal de las funciones del trabajador, tales como, equipos informaticos
portatiles, instructivos o manuales de la ‘compaiifa, y en general,
implementos de toda fndole, incluyendo microcomputadores, celulares,
Tablet, terminales, impresoras, calculadoras, equipos de seguridad,
vehiculos motorizados y no motorizados, maquinarias, unidades
funcionales, reactivos, insumos, materia prima, llaves, claves,
herramientas, etc.

Los trabajadores estan obligados a cuidar de todos los utiles, equiposy
herramientas de trabajo, y deberan utilizarlos de acuerdo a las
instrucciones recibidas por la empresa y segin la naturaleza la
herramienta, precautelando su seguridad. Estdn ademas obligados a
velar por su conservacion, al igual que por la de todos los bienes de la
compaiiia.

Art.- 54.- Queda prohibido el uso de activos, equipos, herramientas o
materiales de la Compafifa en forma distinta a la instruida o para fines
distintos a los destinados por su naturaleza; ademas queda prohibido
destinarlos para uso o fines de tipo, personal, o ajeno a la empresa.
Trasladar, llevar o sacar los equipos entregados fuera de las esferas de
la compaiifa, cualquier uso contrario a lo sefialado en este o en el
anterior inciso, constituira falta grave paralos fines de este Reglamento.

Art. 55.- En caso de pérdida o destruccién total o parcial de un activo,
herramienta, maquinaria, vehiculo o material, o de cualquier/
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herramienta de trabajo, facilitado al trabajador dentro del 4mbito de su
labor, debido a negligencia o descuido del trabajador debidamente
comprobado, éste serd responsable del mismo y debera responder
pecuniariamente por dicha pérdida o destruccién siempre y cuando sea
por su negligencia del trabajador. El trabajador no respondera por el
desgaste producido por su utilizacién normal, sin embargo, debera dar
aviso a su jefe inmediato cuando dichos bienes sufrieren desperfectos
para una reparacién oportuna. ' ‘

Art. 56.- Los choferesserdn especialmente responsables por la
operacion correcta de sus herramientas de trabajo, de acuerdo a las
normas transito de seguridad e instrucciones dadas por la empresa, asi
mismo, serdn responsables de dejar a buen recaudo su magquinaria,
equipo y responderan en caso de adulteracion de piezas alteradas y/o
sustracciones de las mismas durante sus horas de labor.

Art. 57-.Todo supervisor que maneje activos, herramientas y elementos
monetarios estd obligado a entregar estos a los empleados
correspondientes, con  inventario  detallado y  escrito,
consecuentemente, todo trabajador estd obligado a recibir con
inventario detallado y escrito, los activos, herramientas y elementos
monetarios que se encuentren bajo su custodia.

Art. 58.- Cuando el trabajador se cambie de cargo o se retire de la
compafifa, estd obligado a entregar con inventario escrito todo lo
recibido. El Supervisor o inmediato superior est4 obligado a recibir este
inventario. En el caso de encontrar elementos faltantes, sera
responsabilidad del trabajador restituirlos. - '

Art. 59.- Si el ‘Supervisor no hiciere la entrega escrita al inicio de la
funci6n del trabajador o la recepcién al final de la actividad en la funcién
del trabajador, serd su responsabilidad restituirlos.

Especial cumplimiento deben tener Supervisores y trabajadores de
posiciones que manejan Cajas, Vehiculos, Maquinarias y Bodegas.

CAPITULO XI
INDICES MINIMOS DE EFICIENCIA

Art. 60.- Los trabajadores deberdn cumplir estrictamente con la labor
objeto del contrato, esto es dentro de los estandares de productividad,



rendimiento, etc, establecidos en las caracterizaciones de cada proceso;
caso contrario LA COMPAN{A “ALMACENES JUAN ELJURI CIA LTDA”, se
acogera al derecho previsto en el numeral S del articulo 172 del Codlgo
del Trabajo.

Art. 61.- Todos los trabajadores de LA COMPAN{A “ALMACENES JUAN
ELJURI CIA LTDA”, precautelarin que el trabajo se ejecute en
observancia a las normas técnicas aplicadas a su labor especifica y que
redunde tanto en beneficio de la empresa, como en el suyo personal.

Los Gerentes Comerciales y vendedores en general cumpliran con los
presupuestos y politicas comerciales fijados por la compafiia, en caso de
no cumplir serd causal de Visto Bueno en su Art. 172 numeral 5 del
Codigo de Trabajo.

CAPITULO XII.
TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE

Art. 62.- Todo gasto de viaje dentro y fuera del pais que se incurra por
traslado, movilizacion serd previamente acordado con el trabajador y
aprobado por el Jefe Inmediato y por Talento Humano y/o su
Representante. Para el reembolso debera presentar las facturas o notas
de ventas debidamente legalizadas de acuerdo con las normas
tributarias que sustenten el gasto y en el plazo de 5 dfas.

Art. 63.- No se cancelard gastos que no sean consecuencia del
desempefio de las labores encomendadas al trabajador, o contradlgan
las politicas de vidticos y viajes establecidos por la empresa.

CAPITULO X1
DE LAS,OBLIGACION ES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR
ART. 64.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos
del contrato y de acuerdo con la ley.

2. Instalar las oficinas y demds lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencién, seguridad e higiene del trabajo y demas
disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion,



ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las
personas con discapacidad; : '

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el
trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista
en el Art. 38 del Cédigo de Trabajo.

4. Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de
ingreso y de salida; el mismo que se lo actualizard con los cambios que
se produzcan; :

5. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los fttiles,
JInstrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo, en
condiciones adecuadas para que éste sea realizado.

6. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
sufragio en las elecciones populares establecidas por laley, siempre que
dicho tiempo no exceda de cuatro horas, asi como el necesario para ser
atendidos por los facultativos de la Direccién del Seguro General de
Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, o para satisfacer requerimientos o notificaciones judiciales. Tales
permisos se concederan sin reduccién de las remuneraciones.

7. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado;

8. Tratar alos trabajadores con la debida consideracién, no infiriéndoles
maltratos de palabra o de obra;

9. Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces 1o solicite,
certificados relativos a su trabajo, cuando el trabajador se separare
definitivamente, se le conferir4 un certificado que acredite:

a) El tiempo de servicio;

b) La clase o clases de trabajo; y,

c) Los salarios o sueldos percibidos;

10. Atender las reclamaciones de los trabajadores;

11. Facilitar la inspeccién y vigilancia que las autoridades practiquen en
los locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las
disposiciones del Cédigo de Trabajo y darles los informes (ue para ese
efecto sean indispensables, siempre y cuando presenten credenciales;
12.- Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacién por
parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cincuenta por
ciento de su remuneracién en caso de enfermedad no profesional, hasta
por dos meses en cada afio, previo certificado médico que acredite la
imposibilidad para el trabajo o la necesidad de descanso.

13. Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y
alimentacién cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a
un lugar distinto del de su residenciy




14. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo
menos un vestido adecuado para el traba;n a quienes presten sus
servicios.

15. Conceder tres dfas de licencia con remuneracién completa al
trabajador, en caso de fallecimiento de su cényuge o de su conviviente
en union de hecho o de sus pamentes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad;

16. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, desde el primer dfa de labores, dando aviso de entrada dentro de
los primeros quince dfas, y dar avisos de salida, de las modificaciones de
sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demds obligaciones previstas en las
leyes sobre seguridad social.

17.-Contratar al personal con discapacidad, en labores permanentes que
se consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos, condicién
fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad
de género y diversidad de discapacidad, la contratacién sera del 4% del
total de los trabajadores.

18.- Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, cuando sea
establecido por las Comisiones Sectoriales del Ministerio de Relacwnes
Laborales.

19.- Facilitar la inclusion de las personas con discapacidad al empleo, se
harén las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre
accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones
internacionales legalmente suscritos por el pafs.

Art. 65 DE LAS PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

a) Imponer multas que no se halla en previstas en el respectivo
reglamento interno, legalmente aprobado.

b) Retener mds del diez por ciento {10%) de la remuneracién mensual
por concepto de multas.

c) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas
0 lugares determinados.

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacién
para que se le admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo.

e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le
anticipe por cuenta de remuneracion.

f) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacién
a que pertenezca o a que vote por determinada candidatura.

g) Imponer colectas o suscripciones entre los traba]adore}f




h) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores.

i) Sancionar al trabajador con la suspensién del trabajo.

j) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las
actividades estrictamente sindicales de la respectiva organizacién de
trabajadores. ‘ :

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la
revision de la documentacioén referente a los trabajadores que dichas
autoridades practicaren. ‘ , ' ,

CAPITULO XIV
OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 66.- Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 45
del Cédigo del Trabajo y demés disposiciones laborales, los trabajadores
tienen las siguientes obligaciones:

a). Cumplir fielmente las 6rdenes emanadas por el Empleador o sus
representantes del ser el caso.

b). Cumplir estrictamente con el horario y turnos dispuestos por la
empresa, para lo cual los trabajadores deberan registrar mediante el
control respectivo la asistencia en la hora de entrada y salida de su
trabajo, en las dos jornadas, jornada tinica o en sus respectivos turnos
previamente establecidos, los trabajadores cuidardn de la buena
presentacién de estos registros y concurrirdn inmediatamente a su
lugar de trabajo.

c). Guardar la debida compostura, consideracién y colaboracién con sus
compafieros, acatar disciplinadamente las érdenes impartidas por sus
superiores y asi mismo ser cortés y educado en su trato con los clientes,
piblico o terceras personas, con la finalidad de mostrar la mejor imagen
de empresa, al mismo tiempo que defendiendo sus intereses y
observando absoluta reserva en cuanto se refiere alos asuntos internos.
d). Realizar el trabajo en forma personal dedicandose por completo y
con entera responsabilidad al cumplimiento de sus deberes poniendo
en cuidado y esmero necesarios y mantenerse al dfa en sus actividades.
e) Ser fiel y dar ejemplo de eficiencia y moralidad.

f) Entregar al término de la jornada de trabajo, asi como cuando vaya
hacer uso de licencia o vacaciones, todos los equipos, herramientas y
demds enseres que hubiesen entregado para el cumplimento de sus



trabajos, igualmente deber4 proporcionar todas las informaciones que
le sean requeridas a fin de no entorpecer el normal desenvolvimiento
del trabajo, de igual manera; y, previo a la liquidacién de sus haberes,
deberd hacer la entrega de estos equipos al separarse definitivamente
del cargo.

g). Utilizar los equipos, herramientas, productos y demds enseres que le
hubiesen sido entregados, exclusivamente en las actividades propias de
su trabajo. '

h). Cuando un trabajador se encuentre laborando por turnos y no se
presente quién deba relevarlo, dard aviso de este ‘particular a su
superior para que arbitre las medidas del caso, sin poder abandonar su
lugar de trabajo sin su reemplazo respectivo.

i). Permanecer, en el lugar de trabajo todo el tiempo que dure su turno
o lajornada ordinaria o extraordinaria de trabajo.

j)- Preocuparse del aseo, presentarse con los uniformes limpios y
arreglados, mantenimiento y conservacién de los lugares de trabajo, asi
como también de todos los instrumentos, herramientas y demas enseres
en general que se les hubiesen suministrado y que estuvieren a su cargo.
k). Informar de inmediato al Empleador sobre las pérdidas o deterioro
de los elementos antes mencionados. :

1). Justificar su inasistencia al trabajo de inmediato para que la Compaiifa
proceda de inmediato a suplir su ausencia de labor

m). Ejecutar su trabajo dentro de los estidndares de calidad y cantidad
establecidos por la empresa y contratados por los clientes para cada
actividad. ~

n). Utilizar todos los dfas su carné de identificacién de LA COMPANIA
“ALMACENES JUAN ELJURI CIA LTDA”.

fi). Reemplazar temporalmente en la funcién de un compaiiero cuando
le determine el empleador, cuando necesariamente se requiera de su
contingencia para evitar perjuicios en LA COMPANIA “ALMACENES
JUAN ELJURI CiA LTDA”.

0) Al momento de recibir documentacién, equipos, mercaderia,
insumos, etc, firmar el acta entrega recepcién, documento de constancia
de haber recibido en caso de no realizarlo asume su responsabilidad por
sus actos negligentes.

p) Mantener el orden y limpieza del espacio fisico o puesto de trabajo
asignado cuyo objetivo es la prevencién de accidentes laborales y
obtener mas eficiencia los procesos productivos ordenados por el
empleador.

q). Responder pecuniariamente de las pérdidas o deterioros que
oOcasionare por su negligencia, uso indebido de los equipos,
herramientas y demads instrumentos de trabajo de la empresa, asi como/
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también del mal uso de los productos y materiales. En el caso de los
bodegueros, los faltantes de bodega serdn descontados en los
inventarios realizados. ~

r). Cumplir con las disposiciones emitidas o establecidas por los
representantes legales y jefes inmediatos de la empresa.

s). En caso de los vendedores llenar completamente los espacios de las
ordenes de compras y cancelaciones realizadas a los clientes, detallando
las fechas, direcciones, efectos, bienes, mercaderfas, productos,
servicios, tiempo que le toma visitar o cobrar al cliente, asi como
también los montos, cantidades o valores totales por concepto de
compra o cobro efectuado. '

En caso de no cumplir con estas obligaciones, sera considerado como
falta leve, serd amonestado por escrito y/o a eleccién de la compaiiia se
impondra una multa del 10% de la remuneracién mensual, de reincidir
en su incumplimiento dentro de un periodo mensual de labores, sera
causal de visto bueno para que el empleador de por terminado la
relacion laboral previo Visto Bueno.

Art. 67.- OBLIGACIONES DE LOS CHOFERES

Son las personas encargadas del correcto mantenimiento del vehiculo
entregado por la compaiiia. ' \

Funciones Generales

a). Conocer, observar y cumplir las leyes y reglamentos de transito de
nuestra legislacién, as{ como responder sobre las negligencias
cometidas en las infracciones de transito en el cumplimiento de su
funcidn tanto en los dafios materiales como en las personas.

b). Llevar un chequeo diario de las condiciones en general del vehiculo
antes de comenzar su jornada de trabajo o salir de viaje con el
combustible.

¢). En caso de encontrar alguna falla en el vehiculo dar aviso inmediato
por escrito a la empresa o persona encargada previniendo de esta
manera accidentes y perjuicios al empleador

d). Es obligacién personal y est4 bajo su responsabilidad de los sefiores
choferes, verificar con la debida precaucién la carga y descarga de los
productos o bienes en general.

e). En caso de viajes o rutas establecidas no se considera trabajo
suplementario ni extraordinario el tiempo que se ocupe por



equivocacion en la ruta de destino, estas rutas conforme la distancia
seran controladas en su kilometraje y la utilizacién del combustible.

f). No permitir que terceras personas conduzcan el o los vehiculos de la
empresa, salvo autorizacién por escrito de Gerencia de la compaiifa,
caso contrario sera causa para visto bueno.

g8)- No transportar a terceras personas que no tengan vinculo con la
compafifa, ni carga o mercaderfa sin orden escrita de la empresa.

h). Dejar luego de su jornada de trabajo el vehiculo en las instalaciones
de la empresa para la cual se procedera a una verificacién del personal
asignado por parte de la compafifa ¥ que se encuentra a cargo de la
recepcion. ‘

-En caso de incumplimiento de estas obligaciones y por lo delicado de su
funcién serd considerado falta grave y causal suficiente para que el
empleador solicite el correspondiente Visto Bueno sin perjuicio de las
acciones legales civiles y penales que el empleador tenga derecho.

Respecto a las multas que se impongan al vehiculo por las autoridades
de transito, serd de absoluta responsabilidad del trabajador por no
observar las normas vy reglamentos de transito, debidamente
comprobado por la-autoridad competente.

Art. 68.- OBLIGACION’E’S DE LOS BODEGUEROS

PROCEDIMIENTO.-

Las condiciones de almacenamiento de producto terminado estin
definidas en la Norma de Almacenamiento, Manipulacién y Transporte
de Producto Terminado. La custodia de Ios productos es
responsabilidad del Administrador / Coordinador / Supervisor / Jefe /
Subjefe/ Auxiliares/ Despachadores/ etc, de Bodega

ALMACENAMIENTO:

a) Los productos serdn almacenados de acuerdo a su estructura
fisica.

b} El almacenamiento en la Bodega Matriz se hard de acuerdo a la
sefializacién: ROTACION DE PRODUCTO ALTA, MEDIA, BAJA SALDOS.

c) Los productos de linea blanca se apila en médulos separados por
pasillos y racks, para la linea café se utiliza racks, pallets o al piso

i



d) La entrada se encuentra prohibida a toda persona ajena a bodega
excepto los casos debidamente autorizados. ‘

MANIPULACION Y TRANSPORTE:

Todo producto debe ser movilizado a través de: monta carga de Clamp
0 uiias, coches manuales, gatas hidraulicas, etc. ~

ROTACION:

El personal de bodega debera realizar los despachos considerando la
sefializacion del cartén (cddigo y nombre del producto) con la fecha de
produccion, intentando en la medida que sea posible aplicar despachos
bajo el método FIFO (primero en llegar primero en salir)

INGRESO DE MERCADERIA A BODEGA:

a) Importados o Compras Nacionales deben venir acompafiados de una
orden de compra y/o Picking, mas la factura. :

b) La mercaderfa permanecera en una drea aparte hasta ingresar en el
sistema, luego de esto se ubicard en la zona asignada y queda lista para
su comercializacion. '

c) Mercaderfa devuelta por clientes debe ser autorizado por Gerente de
Marca y debe venir con la factura correspondiente, esta mercaderfa sera
ubicada en un lugar aparte. En caso de ser necesaria la Nota de Crédito,
esta debe ser solicitada por los coordinadores de marca y de ser
necesario se solicitard informe técnico de la mercaderfa que no llegue
en Optimas condiciones. Luego de realizada y aprobada la Nota de
Crédito, la mercaderfa ingresard a la zona asignada para su
comercializacién.

d) En caso que la mercaderfa llegue en malas condiciones, luego de su
revision, la persona que apruebe la devolucién o cambio del producto
debe obligatoriamente realizar el seguimiento hasta que la mercaderia
salga de las instalaciones de la bodega.

DESPACHOS:

a)Se recibe el pedido con su respectivo picking, se preparay se revisa la
mercaderfa solicitada de acuerdo a cada lfinea (primer filtro), se pasala



mercaderia a un 4rea de empaquetado, pesosy etiquetado en donde se
revisa que cumpla de acuerdo al pedido (segundo filtro), luego de esto
pasa al drea de Pre- Embarque en donde se verifica que todos los datos
cumplan con lo solicitado, una vez verificado fisicamente y
documentadamente se ingresa al camién de despacho (tercer filtro).

b) Se procede a facturar de acuerdo a lbs datos entregados por el area
de empaquetado-pesos y etiquetado

( c) Se procede a cargar la mercaderfa en los camiones asignados para
. transportar a los destinos requeridos verificando c6digos y cantidades.

d) La flota de transporte de la compafifa o en su caso de terceros
contratados, deben obligatoriamente acatar o cumplir con la orden que
‘ la mercaderfa sea entregada de manera directa al cliente.

PEDIDOS ESPECIALES.-

Cuando eventualmente el Presidente, Gerente General, Gerente y
Subgerente, solicitan de forma verbal el despacho de mercaderfa de

( manera urgente, a pesar de la existencia de la una disposicién que no se
entregue que es conocida por todos, estos deben ser atendidos pero con
el documento de respaldo debidamente firmado por las partes
involucradas y remitir de inmediato al departamento de Auditoria para
la legalizacién del proceso.

RESPONSABILIDAD.-

a) Todo el personal a cargo de la bodega matriz o bodegas a nivel general
y nacional, estdn en la obligacién de responder pecuniariamente de las
pérdidas o deterioros que ocasionare por su negligencia, uso indebido
‘4 de los equipos, herramientas y demds instrumentos de trabajo de la
( empresa, asf como también del mal uso de los productos terminados o
g materiales

b) En caso de existencia de faltantes de bodega seran descontados en los
inventarios realizados y debidamente comprobados.

c) Los perjuicios ocasionados ala empresaseran descontados viarol con
su debida justificacién, motivacién y fundamentacién, asf como también
al momento de la firma del acta de finiquito de ser el caso, sin perjuic;)/c"
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que la empresa a su eleccién instaure un proceso administrativo o
judicial. :

El ultimo filtro es la salida final de la mercaderia a su destino, previo a
la verificaci6n de la mercaderia despachada por parte del Jefe de
Bodega, quien bajo su responsabilidad exclusiva y Unica procederd a su
revisién minuciosa de la mercaderfa y documentacién de respaldo y dar
el visto bueno para su salida de la empresa, en caso de faltantes ser4
responsable de los bienes entregados a su cargo mediante acta entrega
recepcion, P ‘

En caso de no cumplir con estos procedimientos, sera considerado como
falta leve, serd amonestado por escrito y/0 a eleccion de la compaiifa se
impondra una multa del 10% de la remuneracién mensual, de reincidir
en su incumplimiento dentro de un periodo mensual de labores, sera
causal de visto bueno para que el empleador de por terminado la
relacion laboral previo Visto Bueno, estas sancién se refiere unica y
exclusivamente a su procedimiento, en caso de verificar su actuar
directo de sustraccién, robo, disposicién, disipacién, falsificacién de
documentos ser4 causal de Visto Bueno, sin perjuicio de la acci6én penal
y civil, ~

Art. 69.- OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES. -

a) Proporcionar a la Gerencia General y/o inmediatos superiores
mediante una revisién (examen) de los registros y del estado de
ejecucion presupuestaria y demds estados, una (opinién) (analisis)
profesional sobre la confiabilidad de dichos registros y estados
respecto a su concordancia con las normas y principios de
contabilidad, y respecto a la eficiencia del sistema de control interno
a fin de que puedan ser utilizados en 1a toma de decisiones.

b) Promover la eficiencia de AJE CIA. LTDA., mediante recomendaciones
formuladas en los informes sobre el analisis de los resultados ydela
eficiencia de las operaciones realizadas por la Compaiifa.

¢) Realizar auditorfas del sistema de tecnologfa de informacién y
comunicaciones de la Compaiifa

d) Verificar el cumplimiento, la suficiencia y validez del sistema de
control interno, con el fin de verificar que los activos de la compaifiia,
propios o en custodia, estén debidamente controlados y
salvaguardados contra pérdida, mal uso o desperdicio.



e) Verificar que la informacién contable, financiera, administrativa yde
otra naturaleza, usada en la toma de decisiones, sea suficiente,
oportuna y confiable, ' ‘

f) Evaluar los resultados de los estudios que realice la administracién
sobre la eficiencia, austeridad y eficacia con que se han utilizado los
recursos .en el cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos. :

g) Comprobar el cumplimiento de disposiciones legales y
reglamentarias de politicas, de planes y de acuerdos que rigen la
compafifa. : ;

h) Desarrollar un plan anual de auditorfa flexible utilizando una
adecuada metodologfa basada en riesgos, que incluya todos los temas
de riegos o control identificados por la gerencia y presentar dicho
plan a la Gerencia General, Sub - Gerencia General para surevisién y
aprobacidn. ~

i) Implementar el plan anual de auditorfa, si fuera aprobado, e incluir,
si corresponden, todas las tareas o proyectos especiales solicitados
por Gerencia General, Sub - Gerencia General.

j) Mantener personal profesional de auditorfa con suficientes
conocimientos, aptitudes, experiencia y que haya obtenido
certificaciones profesionales a fin de cumplir con los
requerimientos. : :

k) Establecer un programa de aseguramiento de calidad por el cual
el Auditor respalde el funcionamiento de las actividades de
auditoria interna. 3

1) Realizar servicios de consultorfa ademas de los servicios de
aseguramiento de auditorfa interna, servicios de facilitacién,
disefio de procesos, capacitacién y asesoramiento para ayudar a
que la gerencia cumpla con sus objetivos.

m)Evaluar las funciones significativas de fusién/consolidacién y
operaciones, procesos y servicios nuevos o modificados asi como
los procesos de control que coincidan con su desarrollo,

‘implementacién y/o expansién. '

n) Emitir informes periddicos a la Gerencia General, Sub - Gerencia
General, en los que se resuman los resultados de la actividad de
auditorfa.

o) Mantener informado a la Gerencia General, Sub-Gerencia General,
sobre las operaciones que la actividad realiza con éxito.

p) Suministrar a la Gerencia General, Sub-Gerencia General un
listado de los principales objetivos de medicién y los resultad(;sy




q) Colaborar en la investigacién de importantes actividades con
sospecha de fraude dentro de la organizacién y notificar los
resultados a la Gerencia General, Sub - Gerencia General.

r) La evaluacién del grado de cumplimiento y eficiencia de los
sistemas de administracién, informacién y de los instrumentos de
control interno incorporados a ellos implicard revisar el
cumplimiento de las politicas, planes, procedimientos,
reglamentos, decretos, leyes, y en general de las disposiciones
legales aplicables asf como las medidas de salvaguarda de los
activos, incluyendo la verificacion de la existencia de los mismos.

{ s) La determinacién de la confiabilidad de los registros y estados

( financieros implicara la revisién de la integridad y razonabilidad

( de dicha informacién y de las medidas tomadas por la compaiifa

i, para identificar, medir, clasificar y comunicar los resultados.

\ t) Elandlisis de los resultados y de la eficiencia de las operaciones se
hard sobre la base de evaluar tanto el logro de los objetivos o
metas alcanzadas, analizando su compatibilidad con los objetivos

( de la compatfifa, como la economicidad en la utilizacién de los

{ recursos humanos, materiales y financieros invertidos o gastados

( para alcanzar dichos resultados. : L

u) La Unidad de Auditoria Interna debera establecer un registro o
base de datos con los hallazgos y las recomendaciones
formuladas en los informes de Auditorfa y efectuar su
seguimiento para asegurarse que se han tomado las acciones
correctivas pertinentes.

( v) El trabajo del auditor interno, podrfa ser de la mas alta calidad,

( pero solamente serd efectivo, cuando sea utilizado para producir
mejoras en los diferentes sistemas de la compaiifa, y en general de
la administracién de la misma.

w)Se realizard peri6dicamente la revision del estado del
cumplimiento, y se debera emitir un recordatorio al Director de
area cuya fecha de implementacién esté por vencer consiguiendo
de esta manera que el Director tenga presente su obligacién y se
empeifie en llevarla a cabo. ‘

En caso de no cumplir con estas obligaciones, ser considerado como
falta leve y serd amonestado por escrito y/o a eleccién de la compaiifa
se impondrd una multa del 10% de la remuneracién mensual, de
reincidir en su incumplimiento dentro de un periodo mensual de
labores, serd causal de visto bueno para que el empleador de por
terminado la relacién laboral previo Visto Bueno, estas sancién se
refiere tnica y exclusivamente a su procedimiento, en caso de verificar




su - actuar directo de sustraccién, robo, disposicién, disipacién,
falsificacién de documentos ser4 causal de Visto Bueno, sin perjuicio de
la accién penal y civil.

DE LOS DERECHOS

Art. 70.- Serén derechos de los trabajadores de LA COMPANiIA
“ALMACENES JUAN ELJURI CIA LTDA".

e Percibir la remuneracién mensual que se determine para el
puesto que desempeiie, los beneﬁcms legales y los beneficios del
empleador.

e Hacer uso de las vacaciones anuales de acuerdo con la Ley y las
normas constantes de este Reglamento.

¢ Recibir ascensos y/o promociones, con sujecibn a los
procedimientos respectivos, y de acuerdo con las necesidades y
criterios de la compafifa.

e Recibir capacitacibn o entrenamiento, de acuerdo con los
programas de desarrollo profesional que determine la Compaiifa,
tendiente a elevar los niveles de eficiencia y eficacia en el
desempefio de sus funciones.

e Las demés que estén establecidos o se establezcan en el C()digo
del Trabajo, Leyes, Cédigo de Conducta, Reglamentos especiales o
instrumentos, disposiciones y normas sociales.

DE LAS PROHIBICIONES

Art.71.- A mas de las prohibiciones establecidas en el articulo 46 del
Cédigo del trabajo, las violaciones contempladas en este articulado
constituiran desobediencia o falta grave al Reglamento Interno de
Trabajo que dara derecho a la empresa a solicitar el visto bueno de
conformidad al articulo 172 del Codigo del Trabajo, el hecho de que un
trabajador esté incurso en una de las siguientes prohibiciones:

a). Presentarse a su trabajo en estado de embriaguez, bajo la influencia
de sustancias psicotrépicas y estupefacientes, apercibir a ingesta de
alcohol, introducir bebidas alcohdlicas y estas sustancias a sus puestos
de trabajo o consumir en ellos, drogas o bebidas alcohdlicas, si asi lo
hiciera es absolutamente obligatorio para cualquier persona que
conozca de tal estado, dar inmediato aviso al empleador, quién a su vez
solicitard al trabajador que se retire para evitar que de mal ejemplo para/




el resto del personal y no poner en riesgo la salud de los demés

compaiieros de trabajo. : iy

b). Solicitar o servirse de otras personas para registrar o marcar la hoja,

libro, reloj tarjetero u otro sistema de control de asistencia

implementado por el empleador. Llevar un doble registro del control de

asistencia. Registrarse o registrar a otras personas de manera

anticipada a la hora de ingreso, intermedio y salida.

c). Deteriorar, destruir, sustraer, testar, enmendar, tachar, alterar la
hoja, libro y reloj tarjetero o los sistemas de control de asistencia
personal, o las de los demas empleados o trabajadores.

d). No cumplir con la marcacién o registro de asistencia obligatoria o
negarse a marcar, tanto al ingreso como salida, ya sea en la jornada tinica
o doble jornada. ; R

e) Cometer irregularidades o fraudes en el registro de asistencia a la
entrada o salida del trabajo, ya sea en el control personal como de sus
compafieros de trabajo

f).- Hacer mal uso o un uso diferente a su funcién o cargo de los equipos
herramientas y demds enseres del Empleador.

g). Suspender y/o retirarse de manera arbitraria e ilegalmente del
trabajo o inducir a sus compaferos de trabajo a suspender las suyas.
“h). Efectuar en los lugares de trabajo propaganda politica, religiosa o de
cualquier otra indole.

i). Provocar o sostener rifias peleas y esciandalos con sus compafieros en
las esferas internas y externas de los lugares de trabajo que mantiene la
empresa.

j). Pedir o aceptar, por si o por interpuesta persona, pagos, recompensas
0 préstamos, ya sea en dinero o especies, por cumplir con sus deberes u
obligaciones con prontitud y eficiencia o para ocultar algiin perjuicio al
empleador. ,

k). Laborar en funciones distintas de las encomendadas salvo expresa
orden del empleador o sus representantes. ; ,

1). Deambular injustificadamente en los espacios internos y externos de
la compafifa, mantener conversaciones con los demas trabajadores,
empleados, familiares o con personas ajenas a la empresa. Igualmente
esta prohibido leer revistas o diarios, tener funcionando, televisores,
celulares, IPod, Ipad, audifonos, tables, relojes digitales, cualquier
dispositivo electrénico, etc. o cualquier artefacto o equipo electrénico,
proferir insultos, lanzar gritos, participar o propiciar algazaras o juegos,
introducir en su lugar de trabajo, con fines comerciales cualquier tipode
mercaderfa o realizar negocios y en general desarrollar otra actividad
ajena a sus funciones o que interfiera, interrumpa o entorpezca las
labores propias o de los demds empleados o trabajadores.



m). Hacer colecta, rifas o reuniones de cualquier tipo en los lugares de
trabajo y durante las horas laborables.

n). Ingerir alimentos en los lugares de trabajo y en horas laborables, a
excepcion de los trabajadores que las horas de descanso permanezcan
en la empresa, a las cuales se les asignara un espacio fisico adecuado
para que se sirvan los alimentos, estd prohibido fumar en las
instalaciones de la la compafiia o en los lugares determinados
expresamente por el empleador j

fi). Realizar llamadas telefénicas personales internas y externas salvo el
caso de autorizacién del empleador.

o). Utilizar los programas computarizados, correo electrdnico, internet,
celulares, iPod, redes sociales, cualquier dispositivo electrénico, etc,
para fines personales. : ‘

p). Solicitar dinero o especies en forma de préstamos, obsequios a
compatieros de trabajo, a terceras personas que tengan o no vinculacién
con la Compafifa. ‘ :

r). Mantener una relacién amorosaen el interior y exterior de las esferas
de la empresa. ' :

s). Realizar o laborar en actividades similares de la funcién o cargo para
lo cual fue contratado por la Compafiia, en beneficio personal o en
beneficio de terceras personas. o

t.) Presentar certificados de trabajo y médicos falsos y alterados

u). Utilizar los uniformes entregados por el empleador fuerade horas de
trabajo en actos indecentes, deshonestos, obscenos, impudicos,
indecoros, inmorales, escandalosos, etc, en lugares publicos y privados.
v). Divulgar la informacién, los. secretos técnicos, comerciales, o de
fabricacion, produccidn, distribucién de los productos o mercaderias de
la empresa a cuya elaboracién concurra directa o indirectamente o de
los que tenga conocimiento en razén de la funcién que ejecuta en
compafiia.

w). Mantener enfrentamientos, peleas, rifias, verbales y fisicas en los
interiores y exteriores de las esferas del trabajo.

x). Cambiar los turnos asignados sin la debida autorizacién de su
inmediato superior.

y). Utilizar equipos celulares, Ipods, walkmans, radios, equipos y
dispositivos electronicos en general, de uso personal en los lugares de
trabajo, los mismos deben ser dejados con las debidas seguridades en
el lugar asignado por el empleador, salvo los casos autorizados por el
empleador.

z). Traer objetos personales de valor a la empresa, los mismos que en
caso de pérdida no sera responsabilidad del emplead(y{




a.a) Salir de las esferas de la compafifa luego de marcar o registrar su
ingreso tanto en la primera como segunda jornada diaria,

b.b.) .- Recurrir por mis de dos acasiones al bafio con el objeto de
retardar su labor, salvo enfermedad justificada.

¢.c).- En caso de los vendedores-cobradores, asi como del personal o
trabajador que manejen dineros de Ia empresa esta terminantemente
prohibido disponerse o quedarse con los dineros, quienes deben
realizar los depdsitos en forma diaria de los valores cobrados en
efectivo. los cheques, los comprobantes de depésitos deben ser
presentados diariamente y conjuntamente con el informe de los cobros
y novedades. ,

d.d).- Dormirse en la jornada de trabajo.

e.e).- No cumplir con las medidas sanitarias, higiénicos de prevencién y
seguridad impartidas por el empleador y negarse a utilizar los aparatos
y medios de proteccién de seguridad proporcionados por la misma, y
demas disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional;
ff) Negarse a asistir a Ia capacitacién, formacién, programas
proporcionados por la compafifa.

g.g) Violar el contenido de la correspondencia interna o externa o
cualquier otro documento perteneciente a la compaiifa, cuando no
estuviere debidamente autorizado para ello; - S
h.h) Disponer o sacar bienes, vehiculos, objetos y materiales en general,
propios de la compaififa o de clientes sin la debida autorizacién por
escrito del jefe inmediato.

i.i) Queda terminantemente prohibida la violacién de los derechos de
autor y de propiedad intelectual de la compaiiia y de cualquiera de sus
clientes.

j-J.) Ejercitar o promover la discriminacién por motivos de raza, etnia,
religién, sexo, pensamiento politico, etc,, al interior de la compaiifa.

kk) Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia en la
compafifa que pueda poner en peligro la vida y seguridad de las
personas y equipos con excepcién de las personas que tengan
autorizacion por parte del empleador.,

LL) Alterar o suprimir las instrucciones, avisos, circulares o boletines
colocados por el empleador en los tableros de informacién, carteleras o
en cualquier otro lugar;

m.m.) Esté prohibido a las personas que laboran con claves en el sistema
informdtico entregarlas a sus compaiieros o terceros para que utilicen;
por tanto la clave asignada es personalisima y su uso es de
responsabilidad del trabajador.




n.n) Propagar rumores que afecten al prestigio o intereses de la
empresa, funcionarios o trabajadores; asi como no podran reunirse sin
autorizacion del empleador.
fi.fi) Ingresar a los bafios-baterfas higiénicas al mismo tlempo con
personas del mismo o diferente sexo.
0.0-) Quedarse o disponerse de los bienes muebles, documentos,
informacion, chequeras, tarjetas de crédito, dineros, relojes, anillos,
cadenas, equipos celulares en general con objetos o bienes de terceros,
mismos que deben ser entregados de inmediato al jefe inmediato o en el
departamento de Talento Humano.

p.p.- No informar de inmediato sobre los bienes destruldos en la
empresa.
g.q.- Entregar la mercaderfa o productos en general a compaiieros de
trabajo, clientes o terceras personas sin la gufa de remisién o factura
electronica.
r.r).- Efectuar o realizar declaraciones en los medios de comunicacién
en contra de la empresa o sus representantes legales.

Art.72.- HIGIENE, SERVICIO MEDICO Y ACCIDENTES

a). Todos los trabajadores deberan observar rigurosamente, medidas y
precauciones dictadas por la empresa a través de sus directivos y
funcionarios, dirigidas a prevenir enfermedades y accidentes de trabajo
como accion y consecuencia del manejo de maqumarla, equipos y
ejecucion de la tarea.

b). Los trabajadores de la empresa deben someterse a las normas de la
empresa de higiene y sanidad dispuesta por la Autoridad del ramo, IESS
y la administracién de la empresa, acatando fielmente las medidas e
instrucciones dictadas para preservar la salud.

c). Como prevencién en caso de que un trabajador que padeciere una
enfermedad que afecte a su capacidad o que represente riesgos de
contagio al resto del personal, estd en la obligacién de informar su
estado al inmediato superior, quien a su vez comunicard al
Departamento de Recursos Humanos o Talento Humano de la Empresa,
con el objeto de optar medidas conducentes a preservar la salud de los
demas trabajadores.

d). En caso de que un trabajador tuviere un accidente de trabajo o
enfermedad profesional; a su vez quien tuviere conocimiento de ello,
esta obligado a informar de inmediato a su superiogf;/‘/

CAPITULO XV




DE LA CESACION DE FUNCIONES O TERMINACION DE CONTRATOS

Art. 73.- Los trabajadores cesaran definitivamente en sus funciones o
terminardn los contratos celebrados, por las siguientes causas,
contempladas en el Art.169 del Cédigo del Trabajo:

- ® Por las causas legalmente previstas en el contrato

e Poracuerdo delas partes. :

¢ Porconclusién de la obra, periodo de labor o servicios objeto del
contrato, ‘

° Por muerte o incapacidad del colaboradores o extincién de la
persona juridica contratante, si no hubiere representante legal o
sucesor que continte la Empresa o negocio. '

e Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo,
como incendio, terremoto y demds acontecimientos
extraordinarios que los contratantes no pudieran prever o que
previsto, no pudieran evitar. h

¢ Por visto bueno presentac}o por el trabajadores o empleador.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES Y SU PROCEDIMIENTO

Art.74.- En caso de infraccién a las normas del Cddigo de Trabajo, el
presente Reglamento Interno de Trabajo, los contratos individuales de
trabajo se establecen las siguientes sanciones:

1.- Dependiendo de la gravedad de la falta, amonestacién escrita y/o
multa de hasta el diez por ciento de la remuneracién mensual unificada
en caso de las faltas leves contemplados en el Art. 66, 68 y 69 de este
reglamento, con las excepciones respectivas determinados en los
mismos articulos

2.- Terminaci6n de las relaciones laborales, previo visto bueno otorgado
por el Inspector de Trabajo en caso de las faltas graves, contemplados
en el Art. 67 y 71 de este reglamento en concordancia con el Art. 172 del
Codigo del Trabajo

Art.75.- Adicionalmente la acumulacién de dos faltas leves en un periodo
mensual de labor de conformidad con este Reglamento Interno se
considera falta grave y dar4 origen a que el empleador solicite el Visto
Bueno de conformidad a la ley.



CAPITULO XVII

DISPOSICIONES GENERALES

Art.76.- Los documentos y demas datos constantes en la hoja de vida de
cada trabajador seran de caricter confidencial, pudiendo conferirse
copia de ella Gnicamente al interesado.

Art.77.- En todo lo que no se hallare expresamente determinado en esta
reforma al Reglamento Interno de Trabajo las partes se sujetaran a las
disposiciones del c6digo del trabajo y demas leyes pertinentes.

Art.78.- La presente reforma al reglamento interno de trabajo entrara
en vigencia una vez aprobada por la Autoridad de Trabajo.

GLADYS MARY ELJURI ANTON

Gerente de la compaiiia
“Almacenes Juan Eljuri Cia. Ltda.”

REFORI\Q}} AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
COMPANIA ALMACENES JUAN ELJURI CfA LTDA

Quienes firmamos el presente documento expresamos libre y
voluntariamente que estamos de acuerdo con la reforma al reglamento
interno de trabajo de la compafifa Almacenes Juan Eljuri Cfa. Ltda, en
su contenido integro, solicitamos su aprobacin.
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